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از  و تقدير، به منظور شناسايي کشور رسمي تقويمماه مي( در  5 –ارديبهشت  15روز جهاني ماما )تعیین با توجه به 

 و... ( انتخاب ماماي اجراييمديريتي،  ،پژوهشي ،آموزشي ،بهداشتي، درمانيكارآمد در كلیه ابعاد خدمتي ) ماماهاي متعهد و

 انجام مي گردد.به شرح زير  نمونه

 تعريف : -1 

، قراردادي طرحي، يا ثابت، پیماني يا موقت رسميكه شاغل  تحصیليدر مقاطع مختلف  مامايي رشته نكلیه فارغ التحصیلا

شابه تمام وقت در  شي مراكزيا عناوين م شگاه اجراييدرماني و  ،درماني آموز ستادي ( دان سازمانهاي هاي علوم پزشکي و  )

 خواهند بود.موضوع مشمول اين  متبوع مي باشند،مورد تايید وزارت  وابسته و

ست كه ضمن دارا بودن خصوصیات و ويژگي هاي اخلاقي و حرف  اي مامايي در جهت تقويت وجدان  هماماي نمونه فردي ا

كاري و رعايت هرچه بیشتر انضباط اجتماعي، اهداف سازماني دستگاه خود را در حد عالي تحقق بخشد و بدين لحاظ رفتار 

 ملکرد او به عنوان الگو براي ساير همکاران ماما به شمار آيد.و ع

 مطابق چک لیست ذيل مي باشد. ويژگیهاي ماماهاي نمونه معیارها و

 روش سنجش:   -2

  :هاي زير سنجیده مي شوند با استفاده از روشدر چک لیست ذكر شده هاي  هر يک از ويژگي

  بررسي سوابق پرسنلي 

  ربط، همکاران، مراجعین و... مستقیم و مسئولین ذينظر خواهي از سرپرست 

  مشاهده مستقیم رفتار و كردار 

 هاي ارزشیابي سالانه  فرم 

 ها، مقالات وآثار ارائه شده  بررسي سوابق تحصیلي و تجربي، مدارك، گواهینامه ها ، گزارشات مربوط، طرح 

 :امتیازمیزان   -3

 تیازام 4عالي 

 امتیاز 3خیلي خوب 

  امتیاز 2خوب 

ماما كه داراي بالاترين امتیاز مي باشگد را با مدارك و  دومي بايسگت علوم پزشگکي كشگور درمان دانشگگاه  معاونت: 1کته ن

 .دات به وزارت متبوع معرفي نمايندمستن

 از كل امتیازات ضروري است. امتیاز 47 : كسب حداقل2نکته
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 را در بین همکاران خود كسب نموده باشد. بالاترين امتیاز: ماماي نمونه مي بايست 3نکته

 گذشته ماماي نمونه كشوري نشده باشد. ده سالدر : ماماي معرفي شده حداقل 4نکته

 شود . ذكر بطور جداگانهنجات جان مادر و........( شده فعالیت ويژه اي داشته باشد ): اگر ماماي معرفي 5نکته

 : ملاک و ويژگي های انتخاب-4

 نظام جمهوری اسلامي ايران وحفظ شئون کامل اسلاميتعهد به    1-4

ست از  صول وعبارت ا سلامي جمهوريمباني نظام  اعتقاد به ا شش ،ايران ا شتگي در جهت ثبات، پايداري و كو  ،از خود گذ

 ، شركت در مراسم عبادي سیاسي و...نهي از منکر ،رعايت حجاب اسلامي، امر به معروف ،تعالي آن ،فتپیشر

 هاي ديني رعايت اصول ديني خود ملاك عمل قرار گیرد. مورد اقلیتدر  نکته:

 وجدان کاری ومسئولیت پذيری    2-4

ست از اينکه فرد در محیط كار  ست عبارت ا سئولیت پذير ا سئولیت و وم ساس م سوزي در اح حتي بدون نظارت را كار  دل

 دهد.مي مسئول به نحو دقیق و مطلوب انجام 

  اریادرعايت مقررات وانضباط    3-4

 ديگران تشويق و ترغیب حضور به موقع در محل كار و ،اداريسلسله مراتب  مقررات و قوانین كامل رعايتعبارت است از  

 ه رعايت نظم وترتیب در محیط كار.ب

 اخلاقي و حرفه ای ماماييرعايت مقررات    4-4

 ي،آموزشگگگ خدمتي )بهداشگگگتي، درماني،عبارت اسگگگت از رعايت كلیه قوانین و مقررات اخلاقي و حرفه اي در كلیه ابعاد 

از سوي وزارت  بر اساس كدهاي اخلاقي مامايي ابلاغ شدهپژوهشي، مديريتي، اجرايي و... ( در حیطه شرح وظايف مربوطه 

 متبوع.

 

و به منظور  در راستای خوشايند سازی زايمان طبیعي و حسن ارتباط با وی ر بارداردتکريم مارعايت    5-4

 (حمايت از خانواده و جواني جمعیتقانون  48 )مادهافزايش میل به فرزند آوری 

 ست و بدن و...( كلامي برقراري ارتباط شمي، حركات د سب و غیر كلامي ) تماس چ  در آرامش با و موثر همراه منا

 ي واضطراب  در جهت كاهش نگراني و همراه مادر و با رفتار و كلام

  عباراتي كه موجب القاء هرگونه ترس و هراس نسبت به بارداري و يا زايمان در مادر مي شود.عدم بکارگیري 
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  در ارائه خدمات  والدين يفرهنگ هايي و ارزشمذهباعتقادات و باورهاي به توجه 

 هاي ابلاغي وزارت ارائه كلیه مراقبت هاي مادر و نوزاد بر اسگگاس اسگگتانداردها و راهنما هاي بالیني و دسگگتورالعمل

 متبوع 

 حفظ حريم خصوصي، اسرار و اطلاعات مادر و نوزاد 

  در بهره مندي از خدمات  بین مادران  برابري و عدم انگ و تبعیضرعايت 

شده در  ساير موارد ذكر  ستورالعمل اجراييو  ستاي ترويج زايمان زايما »د طبیعي و تولد  نتکريم مادر باردار و نوزاد در را

  9/10/1400د تاريخ 21804/400موضوع نامه ابلاغي شماره  «ايمن

 (قانون حمايت از خانواده و جواني جمعیتقانون  50ماده  ح)بند یفیت ارائه خدماتک   6-4

 طراحي  زايماني كیفیت خدمات بررسگگيابزار ) بر اسگگاس  در حرفه ماماييو مهارت كافي  دانش اشگگتن اطلاعات ود

ساس راهنماهاي بالیني شوري شده بر ا شخیص بر پايهارائه خدمت  و (ك صول  اجراي، ها اولويت ت  ،علمي صحیحا

  مربوطه. هاي فوريتاقدام لازم در  و كنترلتوانايي 

 ارائه طرح، پیشگگگنهاد، راه حل و نظاير آن كه داراي سگگگه ) .زايمانيوآوري در جهت ارتقاء كیفیت خدماتخلاقیت و ن

بوده و به منظور ارتقاء كیفیت ارائه خدمات زايماني و رفع مشگگکلات به  صگگفت نو ، مفید و قابل تکرار )غیرتصگگادفي(

 .(كار گرفته شود

 حسن شهرت از لحاظ اخلاقي، اجتماعي حرفه ای   7-4

شتهار به امانت ست از ا صداقت، عبارت ا ستي،  سن نیت، خیرخواهي، صبر، داري، در قابل  كمک به ديگران، رازداري و ح

 و...در محیط كار. انعطاف پذيري پذيرش انتقاد و اعتماد بودن،

قانون قانون حمايت از خانواده و جواني  50و ارائه کار تیمي )بند پ ماده  با همکاران  حسننن ارتباط   8-4

 (جمعیت

اوقات اداري و مسگگئولین و انجام وظايف شگگملي محوله در  ،تا حد ممکن با همکارانو كار گروهي هاي لازم  همکاري انجام 

 و ارائه شملي همکاران نیز تلاش در جهت حل مشکلات فردي، اجتماعي و در صورت لزوم و آنخارج از 

 در حوادث غیر مترقبه  های اضطراری وفعالیت شرکت در تیم    9-4

هاي بحراني مانند كمک به زلزله زدگان،  مشاركت موثر در موقعیت، مشاركت فعال و داوطلبانه در خدمت در مناطق محروم

 .فعالیتهاي عام المنفعهو سیل زدگان
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در راستای فرزندآوری و فرهنگ سازی برای به ويژه  مددجويانبه  و مشاوره فعال بودن در امر آموزش 10-4

 قانون قانون حمايت از خانواده و جواني جمعیت( 50ب ماده )بند زايمان طبیعي 

هاي  به اشگگکال مختلف ارائه راهنمائيافزايش دانش ديگران، انتقال دانسگگته هاي شگگملي خود به ديگران تلاش در جهت  

دانشجويان متناسب با امکانات و شرايط موجود بر اساس وظايف شملي  به مدد جويان، مراجعین، همکاران و و مشاوره دقیق

 فرزندآوري و زايمان طبیعيبه ويژه در خصوص  محوله

قانون حمايت  39راستای ماده در ) با اولويت موضوعات مرتبط با فرزندآوری فعال بودن در امر پژوهش 11-4

 از خانواده و جواني جمعیت

رفع مسائل ومشکلات موجود متناسب  به منظوركاربردي  ،هاي علمي  در انجام پژوهشو همکاري مشاركت ، ارائه پیشنهاد

  اولويت موضوعات تشويق به فرزندآوري با شرايط موجود با امکانات و

 ارتقاء علمي و فرهنگي  راستایعلاقه مندی به يادگیری و تلاش در  12-4

عبارت اسگگت از تلاش در جهت كسگگب مهارتهاي شگگملي و افزايش تبحر حرفه اي، توسگگعه و به روز در آوردن دانسگگته هاي 

هاي علمي و فني، مطالعه مستمر كتب، نشريات و بولتن هاي علمي مربوط به شمل مامايي،  شملي خود به موازات پیشرفت

 ها و... هاي آموزشي، سمینارها، كنفرانس كارگاهها،  شركت در كلاس

 حداقل دو سال )به ترتیب اولويت( شامل:  خدمت در مناطق محروم 13-4

 = امتیاز4 روستا 

 =امتیاز3  شهرهاي كوچک 

 =امتیاز  2مراكز استان و شهرهاي بزرگ      

 مدرک تحصیليآخرين  14-4

 =امتیاز4كارشناس ارشد و بالاتر 

 =امتیاز 3كارشناس 

 =امتیاز 2كاردان 

 سابقه کار 15-4

 30-20= امتیاز 4سال 

 19-10 = امتیاز 3سال 

 9-0=امتیاز 2سال 
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 میانگین ارزشیابي سالیانه )در سه سال گذشته( 16-4

 95  امتیاز 4=امتیاز  110تا 

 80 امتیاز 3=امتیاز  94تا 

 70 امتیاز 2=امتیاز  79 تا 

 بهداشت درمان و آموزش پزشکي تعیین شده توسط وزارتشركت در فعالیت هاي مرتبط با اولويت هاي  17-4

تکريم مادر باردار، ارتقاء سگگلامت مادر و  ،زايمان طبیعيفرزندآوري،  تشگگويق بهعبارت اسگگت از مشگگاركت فعال در 

 نوزاد و .....

 فعالیت ويژه  18-4

  بسته به حساسیت و ويژگي فعالیتمانند نجات جان مادر ، ارائه خدمات در شرايط بحراني فعالیت هايي 

واحد های ارائه دهنده يا  راه اندازی کارگاهمشننارکت در فعالیت های آموزشنني شنناملمشننارکت در  19-4

قانون حمايت از خانواده  50ماده   پ )بند،آموزش به همکاران ، آموزش به دانشننجويان و...  خدمات مامايي

 (و جواني جمعیت

  :.... امتیاز 4مشاركت در راه اندازي كارگاه يا 

  امتیاز 3همکاران يادانشجويان: آموزش به 

 ...امتیاز2= تهیه پمفلت و مواد كمک آموزشي و 

 فرزندآوری تشويق مادران به خوشايندسازی زايمان به منظور در راستای ويژهارائه خدمات   20-4

 امتیاز 2-4امتیاز:      
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 در حوزه درمان های انتخاب مامای ممتاز يژگيو

 دانشگاه /دانشکده علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني:

 : محل خدمت   سمت :      نام و نام خانوادگي:

 استخدام: وضعیت   سن:                             آخرين مدرک تحصیلي:          

 مدت اشتغال :

 4 عالي ملاک ها و ويژگیهای انتخاب رديف

 امتیاز

 3خوب خیلي

 امتیاز

 2خوب

 امتیاز

    تعهد به نظام جمهوری اسلامي ايران و حفظ شئونات کامل اسلامي 1

    وجدان کاری و مسئولیت پذيری 2

مقررات و انضباط اداری رعايت  3     

مامائي اخلاقي و حرفه ای رعايت مقررات 4     

 یساز نديخوشا یدر راستا یتکريم مادر باردار و حسن ارتباط با و 5

یبه فرزند آور لیم شيو به منظور افزا يعیطب مانيزا  

   

و خلاقیت و نوآوری در جهت ارتقای آن کیفیت ارائه خدمات 6     

از لحاظ اخلاقي، اجتماعي حرفه ایحسن شهرت  7     

    حسن ارتباط با همکاران و ارائه کار تیمي 8

و فعالیت در حوادث غیرمترقبهشرکت درتیم های اضطراری  9     

در راستای  مددجويانفعال بودن در امر آموزش و مشاوره به  10

 فرزندآوری و فرهنگ سازی برای زايمان طبیعي

   

 تحقیقاتيهای طرح  همکاری درشامل: فعال بودن در امر پژوهش  11

 مرتبط با موضوعات فرزندآوری

   

    علاقمندی به يادگیری و تلاش در جهت ارتقائ علمي و فرهنگي  12

     خدمت در مناطق محروم 13

    مدرک تحصیلي 14

    سابقه کار 15

سال قبل  3میانگین ارزشیابي سالیانه  16     

مرتبط با اولويت های تعیین شده توسط شرکت در فعالیت های  17

هداشت درمان و آموزش پزشکيبوزارت    

   

    فعالیت ويژه  18

و دانشجويان فعالیت های آموزشي به همکارانمشارکت در  19     

ارائه خدمات ويژه در راستای خوشايندسازی زايمان به منظور  20

فرزندآوریتشويق مادران به   

   

    جمع امتیاز : 

 نتیجه كمیته بیمارستاني:
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 امضاي رياست مركز 


